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KAPPER/KAPSTER (20301)

   
 
KB 21/12/06 – BS 23/03/07 

 DEFINITIE : 
 
Het verzorgen van het hoofdhaar, alleen om het uiterlijk van de mens in stand te houden of mooier te 
maken. 
 

 
 

 VALLEN NIET ONDER DE REGLEMENTERING :  
 
Niet gespecifieerd. 
 

KMO-Criterium :  
- aantal werknemers 
- 25% aandelen niet-kmo 
- jaaromzet + 7 miljoen of 

balans + 5 miljoen 
(art. 2 kmo-programmawet 
10/02/98) 

 DE SECTORALE BEROEPSKENNIS 
 
1° goede kennis van hygiënemaatregelen, de structuur van de hoofdhuid, de vorm, het pigment en het 
gedrag van het hoofdhaar, de allergieën en het gebruik van in een kapsalon gebruikelijke chemische 
producten en de te nemen voorzorgen; 
 
2° het kunnen toepassen van alle gebruikelijke technieken voor het behandelen van heren- en 
dameskapsels. 
 

  HET BEWIJS VAN DE SECTORALE BEROEPSKENNIS  
 

Basiskennis 
bedrijfsbeheer : 
 
KB 21/10/98 : 
- programma : art. 6 
- akten : art. 7 
- praktijk : art. 8 

 1. AKTEN :  
 
1. de akten met betrekking op haarverzorging, uitgereikt door: 

a) het voltijds secundair onderwijs na het beëindigen van het tweede jaar van de derde graad 
alsook het buitengewoon onderwijs van de opleidingsvorm 4 dat hiermee gelijkwaardig is  ; 

b) het onderwijs voor sociale promotie en het volwassenenonderwijs, waarvan het niveau 
minstens gelijkwaardig is met de derde graad van het voltijds secundair onderwijs; 

c) het deeltijds beroepsonderwijs, in het kader van een voltijds engagement en op voorwaarde dat 
de lessen en de werkervaring met succes werden doorlopen; 

d) het middenstandsonderwijs, met name de leertijd en de opleiding tot ondernemingshoofd; 
e) het hoger onderwijs; 

2. het getuigschrift van de centrale examencommissie van de Federale Overheidsdienst Economie, 
K.M.O., Middenstand en Energie 

3. een of meer titels van beroepsbekwaamheid met betrekking op de beroepsbekwaamheid van 
kapper/kapster, uitgereikt in overeenstemming met de regelingen van  een Gemeenschap of een 
Gewest. 

  
Bewijs praktijkervaring : 
 
KB 21/12/06 : art. 3 §4-7 

 4. PRAKTIJKERVARING 
 
Minimumleeftijd : 18 jaar. 
 
Binnen laatste 15 jaar :  

- hoofdberoep of voltijds en effectief : 2 jaar 
- nevenberoep of deeltijds : 3 jaar 

 
In volgende hoedanigheden of combinaties :  

a) geschoolde arbeider in de zin van de van toepassing zijnde collectieve arbeidsovereenkomst, 
bediende in een leidende of technische functie of zelfstandige helper in de zin van de 
regelingen inzake het sociaal statuut van de zelfstandigen; 

b) arbeider met een leidinggevende functie in een openbare dienst of handelsonderneming die de 
activiteit voor eigen rekening uitoefent; 

c) zelfstandig ondernemer; 
d) bedrijfsleider zonder arbeidsovereenkomst. 
 

 
 


